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SERVICE OU PRODUIT OFFERT

Crysalia aide les familles entrepreneuriales a rendre
hommage a leurs racines, étre adaptatives et donner un
sens a leurs vies au fil des générations. Nous sommes un
cabinet-conseil spécialisé dans le developpement du
capital humain en tant que moyen pour faire croitre et
protéger les relations et le patrimoine d'une famille d’une
génération a l'autre.

PARCOUR SCOLAIRE

- Baccalauréat en anatomie et
biologie cellulaire avec double
mineure en gestion et en études
italiennes (McGill)

- MBA, stratégie et entrepreneuriat
(JMSB - Concordia)

- Diplébme d'études supérieures en

journalisme (Concordia)
- FEA, Conseillére certifieée en
matiere d'entreprises familiales

En tant que Bureau de la direction de I’apprentissage et du
développement, nous nous spécialisons dans
['amélioration des compétences, des connaissances et du

leadership individuels et collectifs des familles
entrepreneuriales.

(Family Enterprise Canada)

Nos services comprennent :

- Planification de la reléve

- Développement du leadership familial

- Gouvernance familiale

- Profils de personnalité et développement des talents
- Facilitation des conversations critiques

- Identité et héritage familial

CONTACT
M agiampa@crysalia.ca

@ https://www.crysalia.ca/

COMPTES DE
MEDIAS SOCIAUX

Nous concevons et facilitons des parcours
d'apprentissage et de développement personnalisés,
engageants et percutants qui comprennent le coaching,
le partage des connaissances, des ateliers et plus encore.
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QU’EST-CE QUI VOUS A MOTIVE(E) A DEVENIR MEMBRE DE LA CIBPA DE
MONTREAL?

Apres avoir consacré pres d'une déecennie a servir en tant que directrice
générale de la Fondation Communautaire Canadienne-ltalienne, jai ete
motivee pour rejoindre la CIBPA afin de maintenir les liens avec ma
communauté et mon héritage et de poursuivre mon engagement
philanthropique (a travers la fondation CIBPA).

DEPUIS COMBIEN DE TEMPS ETES-VOUS MEMBRE?
2 ans

OUTRE VOS DIPLOMES, ATTESTATIONS ET COMPETENCES, - QUE
SOUHAITERIEZ-VOUS COMMUNIQUER AUX AUTRES MEMBRES ET AU RESEAU
(EX.: PASSE-TEMPS, PHILANTHROPIE,ETC.)

Outre ma carriere de consultante aupres de familles entrepreneuriales, je
détiens actuellement avec mon conjoint un portefeuille immobilier en pleine
expansion. Je suis fiere de toujours apprendre, d'étre une gourmande avertie et
une voyageuse passionneée. Je fais du bénévolat pour des causes qui me
tiennent a coeur et j'ai siege au conseil d'administration d'organismes a but non
lucratif, notamment JA Quéebec, le Theatre Centaur et CREW M.
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EDUCATION SERVICE OR PRODUCT OFFERED

- Bachelor of Science in Anatomy & Crysalia helps enterprising families honor their roots, be
Cell Biology with Double-minor in adaptive, and live purposefully for generations. We are a
Management and Italian Studies boutique consulting firm dedicated to supporting human
(McGill) capital development as a means to grow and protect a

. MBA, Strategy & family’s relationships and financial capital for generations.

Entrepreneurship (JMSB - Acting as their Chief Learning and Development Office, we

Concordia) specialize in elevating the individual and collective skKills,
- Graduate Diploma in Journalism knowledge and leadership of enterprising families.
(Concordia)

« FEA, Certified Family Enterprise Our services include:

Advisor (Family Enterprise Canada) - Succession Planning

« Family Leadership Development

« Family Governance

CONTACT « Individual Assessments and Talent Development
. Critical Conversations Facilitation

) . - Family Identity and Legac

N4 agiampa@crysalia.ca 2 2 S
We craft and facilitate customized, engaging, and
&2 https://www.crysalia.ca/ impactful learning and development journeys that
include coaching, knowledge sharing, workshops and
more.

SOCIAL MEDIA
ACCOUNTS
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WHAT MOTIVATED YOU TO BECOME A CIBPA MONTREAL MEMBER?

After dedicating nearly a decade to serving as the Executive Director of the
Fondation Communautaire Canadienne-Italienne, | was motivated to join the
CIBPA as a way to maintain ties with my community and heritage and sustain
my commitment to philanthropy (through the CIBPA foundation).

HOW LONG HAVE YOU BEEN A MEMBER?

2 years

IN ADDITION TO YOUR DIPLOMAS, CERTIFICATES AND SKILLS, WHAT WOULD
YOU LIKE TO COMMUNICATE TO OTHER MEMBERS AND TO THE NETWORK?

In addition to my consulting career advising enterprising families, | currently co-
manage an expanding real estate portfolio with my husband. | take pride in
being a lifelong learner, a discerning foodie, and an avid traveler. | volunteer my
time for causes close to my heart and have served on the boards of not-for-
profit organizations including JA Quebec, Centaur Theatre and CREW M.
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